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Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilasilan Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Aragtirma Makalesi j

Mehmet Sah GULTEKIN

OZET

Mesleki ve teknik egitim, bireyleri belirli mesleklerde veya teknik alanlarda yetistirmeyi
amaglayan bir egitim tiirlidiir. Bu egitim tiirii 6grencileri, arayanin katildigi islere, belirli
ticarete veya meslege hazirlar. Mesleki egitim, mekanikten el sanatlarina, tarimdan saglik
sektoriine kadar tiim meslek ve meslek dallarini kapsamaktadir. Ancak, bu tiir egitimde gesitli
sorunlar ve zorluklar da ortaya ¢ikabilir. Bu ¢alisma ise literatiirdeki bulgulara dayali olarak
mesleki ve teknik egitimde karsilasilan sorun alanlarii ve giincel ¢6ziim Onerilerini gézden
gecirmektedir. Onceki arastirmalarin bulgularina gore atdlye ve laboratuvarlarin eski oldugu
ve egitim programlarinin teori agirlikli oldugu tespit edilmistir. Ayrica lisansiistii
Ogrencilerin egitim gordiikleri alanda okul-sanayi is birligi ve isttihdaminda sorunlar oldugu
tespit edilmistir. Bu dogrultuda miifredatlarin giincellenmesi, uygulama kapasitesinin
artirtlmasi, kalitenin yiikseltilmesi, sektorel is birliklerinin gii¢lendirilmesi, yeni meslek
alanlarinda egitim seceneklerinin sunulmasi ve mezunlarin mezun olduklart alanlarda
calismaya tesvik edilmesi Onerilmistir. Ayrica mesleki egitim programlarinin igverenlerin
beceri talepleri dogrultusunda mesleki yeterliliklere gore revize edilmesi mesleki egitim
istihdam iliskisini olumlu yonde etkileyecegi ifade edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Egitim, Mesleki Egitim, Teknik Egitim.
GIRIS
Egitim ve 6gretim, 6grencilere belirli meslek dallarinda basarili bir sekilde calisabilmeleri
i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaglayan bir siirectir (Ozer ve Suna, 2019). Bu
yoniiyle egitim, bireylere entelektiiel gelisim, beceri edinme, mesleki gelisim ve ¢evre bilinci
yoluyla kendini giiclendirme firsati sunar. Mesleki egitim veya mesleki egitim ve 6gretim, ayni
zamanda kariyer ve teknik egitim olarak da adlandirilir, 68renicileri, 6grencinin katildig

manuel veya uygulamali faaliyetlere, meslege veya meslege dayal islere hazirlar. Ogrenci
dogrudan belirli bir teknik veya teknoloji grubunda uzmanlik gelistirdigi i¢in bazen teknik
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egitim olarak adlandirilir (Mala, 2019). Herhangi bir ulusun siirdiiriilebilirligi ve ekonomik
bliylimesi, mesleki egitimdeki zorluklarin iistesinden gelmek icin umut verici bir sekilde
yenilik¢i pedagojik yaklasimlarla uyumlu hale getirilmesi ile miimkiindiir. Son yillarda bilim
ve teknolojideki hizli degisim ve gelismeler mesleki egitim kurumlarini, isgiicii piyasalarini ve
ogrencileri etkilemistir. Boylece mesleki ve teknik egitim, egitimin bilimsel-teknolojik ve
uygulamali yonlerini birlestirir ve belirli bir meslegin gerekliliklerine ve yeterliliklerine
odaklan hale gelmistir (Alkan, 1999). Nitekim gelismekte olan iilkelerde mesleki egitim ile
kalkinma arasindaki iliskinin dogrudan kuruldugu ve geng issizligin asilmasinda ve endiistriyel
gelismede mesleki egitimin 6nemli bir yere sahip oldugu vurgulanmaktadir (Ziderman, 1997).
Ancak ekonomiye ve kalkinmaya yaptig1 katkiya ragmen mesleki ve teknik egitimde cesitli
sorunlar ve zorluklar ortaya cikabilir. Bu sorunlar, mesleki ve teknik egitim alaninda gesitli
bolgelerde ve lilkelerde farkli sekillerde goriilebilir. Bu sorunlara ¢6ziim getirebilmek i¢in
egitim politikalarinda, is diinyasi is birliginde, 6gretmen yetistirme programlarinda ve kaynak
tahsisi konusunda dikkatli adimlar atilmasi gerekebilir. Bu baglamda bu g¢alisma mesleki
egitimin mevcut durumundaki sorunlar1 incelemeyi, literatiirdeki bulgulara dayali olarak
mesleki ve teknik egitimde karsilasilan sorun alanlarini ve giincel ¢éziim Onerilerini gézden
gecirmeyi amacglamaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim, bireyleri belirli mesleklerde veya teknik alanlarda yetistirmeyi
amaglayan bir egitim tiiriidiir. Bu tiir egitim, 68rencilere teorik bilgi yani sira pratik beceriler
kazandirmay1 hedefler ve genellikle 6grencilere belirli bir meslek dalinda uzmanlagma firsati
sunar. Bu tiir egitimde 6grencilerin mesleki becerilerini i basinda egitim yoluyla kazanmalari
ve mezun olduktan sonra edindikleri becerileri is piyasasinda sergilemeleri beklenmektedir
(Ntallima, 2014). Nitekim Cin ve Avusturya gibi Avrupa tilkelerinde goriilen hizli ekonomik
gelismenin altinda yatan ana etkenlerden biri de nitelikli insan kaynagi olarak belirlenmistir.
Bu nedenle MEO, genglere mesleki beceriler kazandirdigi ve onlar1 istihdama hazirladigr igin
oncelik verilmesi gereken bir egitim tiirlidiir (Bagale, 2015).

Mesleki egitim, bireylerin lcretli veya licretsiz istthdama hazirlanmasi veya lisans veya
ileri derece disinda bir kariyere ek hazirlik i¢in dogrudan ilgili olan organize egitim programlari
anlamina gelir. Bu egitim sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istindam edilecek nitelikli
1sgiicli olarak bireyler yetistirmeyi ve mesleklerini siirdiiren yiiksekdgretim kurumlarina gecis
icin gerekli temel egitimi vermeyi amacglar (Esme, 2007). Bu tamimda teknik ve mesleki
egitimin, ozellikle mevcut veya gelecekteki meslegi ile ilgili olarak bireyin genel yeterliligini
gelistirmeye yonelik egitim sunmak Tlizere tasarlandigina dikkat c¢ekilmistir. Baska bir
tanimlamada ise mesleki ve teknik egitim temel bilimsel bilginin yani sira pratik ve uygulamali
becerilerin kazanilmasina yol agan egitim yonii olarak tanimlamistir (Ojimba, 2013). Bu
nedenle teknik egitim, kisilerin farkli mesleklerde teknisyen olmalari i¢in resmi egitim olarak
goriilebilir.

Teknik becerilerin ve bu becerilere uygun tutumlarin 6gretilmesine yonelik her tiirlii egitim
teknik egitim olarak kabul edilebilir. Ulusal Egitim Politikasi, mesleki ve teknik egitimi genel
egitime ek olarak teknolojilerin ve ilgili bilimlerin incelenmesini ve pratik becerilerin,
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tutumlarin, anlayislarin ve ilgili bilgilerin edinilmesini igeren egitim siirecinin bu ydnlerine
atifta bulunan kapsamli bir terim olarak tanimlamistir (Ulusal Egitim Politikasi, 1981). Ayrica
Uwaifo (2009), teknik egitimin, bir ulusun teknolojik gelisimini baglatan, kolaylastiran ve
uygulayan teknik yOnelimli personelin yetistirilmesi oldugunu one stirmiistiir. Okoro (1993)
kendi goriisiine gore mesleki egitimi, birincil amaci insanlar1 taninan mesleklerde istihdama
hazirlamak olan herhangi bir egitim sekli olarak tanimlamis ve mesleki egitimin, bireyleri
taninan herhangi bir meslekte iicretli bir ise girmeye hazirlamak i¢in tasarlanmis egitim
oldugunu ifade etmistir. Theanacho (2006) mesleki egitimi, bu alanlarda mesleki beceriler
kazanmak amaciyla is egitimi, ¢iftgilik, defter tutma ve tugla 6rme ile ilgilenen egitimin bir
yonii olarak tamimlamistir. Bu tiir egitimler farkli seviyelerde sunulabilir. Ilkogretim ve
ortadgretim diizeylerinde mesleki ve teknik okullar veya programlar araciligryla sunulabilirken,
yiiksekogretim diizeyinde teknik iiniversiteler veya meslek yiiksekokullar1 gibi kurumlar
araciligiyla da saglanabilir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitimin katkilar1 yaygindir. Bu egitimin pratik dogasi, onu icerik ve
yaklasim agisindan benzersiz kilar ve bu nedenle 6zel dikkat ve dikkat gerektirir (Ojimba,
2013). Mesleki ve teknik egitim, tilkelerin tiretim ve pazarlardaki rekabet giicii agisindan giiclii
ve belirleyici bir role sahiptir (Ozer ve Suna, 2019). Mesleki ve teknik egitimin iilkeler igin
onemi sadece mevcut ekonomik durumlarini iyilestirmekle sinirli degildir, ayn1 zamanda
Mesleki ve teknik egitim egitimin siirdiiriilebilirliginde de 6n plana ¢ikmaktadir (Odo vd.,
2017). Bubaglamda, iilkelerin rekabet edebilirligi, biiyiik 6l¢iide, piyasa taleplerine yanit olarak
Mesleki Egitim ve Ogretim konusunda egitilmis vasifli insan kaynagma baghdir. Mesleki
becerilerle donatilmis bireylerin yetistirilmesi, ekonomik c¢esitlenmeyi ve sektorel rekabeti
desteklemektedir (Jagannathan ve Geronimo, 2013). Gelismekte olan iilkelerde mesleki egitim
ile kalkinma arasindaki bagin dogrudan kuruldugu ve mesleki egitimin gen¢ issizligin
asilmasinda ve endiistriyel gelismede 6nemli rol oynadigi belirtilmektedir (Ziderman, 1997).

Nitelikli bir mesleki ve teknik egitim sisteminin 6nemi ekonomik ve sosyal faydalar olarak
iki baslik altinda degerlendirilmektedir. Mesleki ve teknik egitim, 21. yiizyil becerileri dikkate
alimarak nitelikli bir sekilde organize edilirse, ekonomik biiylime, isgiicli piyasasinin
taleplerinin karsilanmasi, firma performansinin artmasi, ¢alisanlarin {iretkenligi, istihdam
olanaklar1 beklenmektedir. Nitelikli mesleki ve teknik egitim sistemlerinin sosyal faydalari,
nispeten diisiik su¢ orani, sosyal uyum, dezavantajli gruplarmm katilimi ve toplumun
biitiinlesmesi olarak tanimlanabilir. Ayrica lilkelerin sosyoekonomik gelismelerinde 6nemli bir
role sahiptir. Kisaca nitelikli bir mesleki egitim ve Ogretim sistemi bireylere, ailelerine ve
topluma fayda saglama potansiyeline sahiptir (Ozer ve Suna, 2019). Katz’a (2009) gére sosyo-
ekonomik ve politik istikrar teknik ve mesleki egitimden kaynaklanmaktadir. Goriildiigii gibi
mesleki ve teknik egitim, geleneksel {iniversite egitiminden farkli olarak daha spesifik
becerilere odaklanir. Ogrencilere pratik deneyimler kazandirirken, is diinyasi i¢in gerekli olan
nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesine katki saglar. Bu tiir egitim programlari, Ogrencilere
mezuniyet sonrast daha hizli bir sekilde is giiciine katilma imkan1 sunabilir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Mesleki ve teknik egitim programlari, genellikle Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
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dogrultusunda farkli segenekler sunar. Bu programlar, ingaat, makineler, elektrik, elektronik,
otomotiv, saglik, turizm, moda tasarim, ascilik gibi cesitli alanlar1 kapsayabilir. Ogrencilere bu
alanlarda teorik derslerin yani sira laboratuvar calismalari, staj imkanlar1 ve gercek diinya
uygulamalar1 da sunulabilir. Bu tiir egitimde ¢esitli sorunlar ve zorluklar da ortaya ¢ikabilir.
Mala’ya (2019) gore ozellikle, mesleki egitimin akademik ve profesyonel egitimden "zor"
olarak ayrilmasi, en agik sekilde okuldan itibaren kurumsal ve miifredatin tamamen
ayrilmasinda kendini gosteren, mesleki egitim kurumlarinin ¢ogunlukla kayitsiz kalitesi gibi
bir rol oynamistir. Bunun i¢in mesleki egitim, 6grenciler i¢in aralarindan se¢im yapabilecekleri
cekici bir segenek haline gelmelidir. Bu, isgiicline katilan ve halihazirda is giiciinde bulunan
milyonlarca insanin refahi i¢in ¢ok dnemlidir. Bu durum ayni1 zamanda {ilke ekonomisi i¢in de
ayni derecede onemlidir.

Tiirk Yiksekogretiminde 6nemli bir rol oynayan meslek yiiksekokullari sayica artmakta ve
buna bagl olarak ortaya ¢ikan sorunlar ¢oziilmeyi beklemektedir. Kiiciik ve orta dlgekli
isletmelere ara eleman saglayan meslek yiiksekokullarmin gesitli sorunlarinin yani sira
verdikleri egitim de tartisilmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen bir ¢alismada, meslek
yiiksekokulu teknik programlarinda egitim goren 6grencilerinin uygulamaya dayali mesleki
ogrenme siniflarina bakis agilart ve d6grencilerin beklentilerine iliskin goriisleri incelenmistir.
Arastirmanin sonunda 6grencilerin mesleki uygulama derslerinin gerekliligine biiyiik oranda
inandiklart goriilmiistiir. Bu sonu¢ uygulama derslerinin 6neminin ve gerekliliginin 6grenciler
agisindan bilindigini gostermektedir. Ote yandan dgrencilerin grup calismasi yapma ve is
disiplini elde etme gibi farkli 6zellikler kazanabilecekleri derslerin miifredatta yer almasin
istedikleri, ayrica zaman yonetimi becerisi elde etme ve ortak hakki kullanma gibi yetenekleri
dolayli olarak kazanabilecekleri derslere ihtiya¢ duyduklari goriilmiistiir. Bu baglamda
uygulamaya dayali mesleki 6grenme derslerinin haftalik saatlerinin artirilmasi gerektigi
calisma sonucunda vurgulanmistir. Bu derslerde yapilacak uygulamalarin deneyim
kazandiracag1 diisiincesinin 0Ozellikle ise basladiklarinda hemen hemen tiim 6grenciler
tarafindan vurgulanmasi dikkat ¢ekicidir.

Glingdr’iin (2020) calismasinda mesleki beceri egitimi ve bu sorunlara iliskin Oneriler
incelenmistir. Arastirmada mesleki ve teknik egitim alanlarda gorev yapan &gretmenlerin
goriislerine gore, mesleki ve teknik egitime iliskin kategoriler kapsaminda alt1 temel problem
ve dort temel Oneri gelistirilmistir. Buna gore bilgi toplumundaki hizli teknolojik gelismeler,
mesleki becerilerin siirekli degismesine neden olmaktadir. Ogretmenlerin goriislerine gore
endistrinin talep ettigi mesleki beceriler teknolojiye uyumlu olma, 6grenmeye agik olma,
yaraticilik, girisimcilik ve iletisim becerileridir. Bu beceriler bilgi-iiretim-istihdam iligkisini
kuran esnek beceriler olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle isgiicii piyasalarinin esnek yapisina
uygun olarak esnek vasifli bireyler talep edilmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet
kosullar1, isgiicii piyasalarinda beceri ve kalite beklentisini de artirmaktadir. Mesleki egitim
kurumlarmin da bu beklentilere uyum saglamakta zorlandiklar1 ve 6zellikle okul altyapis1 ve
egitim programlarindaki doniisiimde basarili olamadiklart belirtilmektedir (Yavuz, 2018).
Diger bir ifadeyle mesleki egitimin isgiicli piyasalarinin kosullarina ve ihtiyaglarina uygun
olmadig1, mezunlarin is bulamadiklar1 ve mevcut iggiiciiniin rekabet edebilirlik 6zelliginin zay1f
oldugu belirtilmektedir (Atik, 2018).

Onceki arastirmalarda mesleki beceri egitiminde kullanilacak materyallerin eksik oldugu,
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atolyelerin teknolojik olarak yetersiz oldugu, makine-bilgisayar donanim ve yazilimlarinin
giincelligini yitirdigi vurgulanmustir. Ote yandan, endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki
beceri egitiminin verilmesi i¢in miifredatta teori agirliginin azaltilmasi ve uygulamali ders
saatlerinin artirilmast Onerilmistir. Benzer sekilde teknolojik eksiklikler ile arag-gereg
eksikliginin mesleki egitimde onemli bir sorun oldugu, modiiler egitim programlarinin
iceriginin uygun olmadigi, egitim programi agisindan teorik ders saatlerinin fazla oldugu ve
uygulamalarin yetersiz oldugu belirtilmektedir (Ucar ve Ozerbas, 2013; Sener, 2018). Mesleki
becerilerin gelisiminin siirdiiriilebilir olmasi i¢in 6gretmen niteliginin artirilmasi, mesleki
becerilerin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina uygun hale gelmesi i¢cin donanim ve altyap1
imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir (Khan, Hasan ve Rabbani, 2017).

Mesleki ve teknik egitim, ekonomik biiylime ve kalkinmaya yardimci olan, istihdam ig¢in
gerekli becert, bilgi ve yetkinlikleri kazandiran 6nemli bir giictiir. Bu becerilerin okul-sanayi is
birligi ve is basinda 6grenme yoluyla edinilmesi daha kolaydir. Dolayistyla mesleki becerilerin
kazanilmasinda okul-sanayi is birligi ¢cok onemlidir (Nathaniel vd., 2019). Olkun ve Simsek
(1999), sanayi ve egitim arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in Ogrencilerin yetenek ve
ilgilerinin, program igeriginin, 6gretim materyallerinin ve dgretmen yetistirme ve istihdam
kosullarinin degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. Sektdrde yeni teknolojilerin varlig
ve isgiicli piyasasindaki esnek beceri ihtiyact is hayatinin dogasini da degistirmistir. Bu
cercevede mesleki ve teknik egitim veren okul ozerkliginin giiclendirilmesi, program
gelistirmede okul yoneticisi-igveren iliskilerinin gelistirilmesi, isbasi egitim siirelerinin
artirtlmasi, kariyer planlama ve mesleki rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir
(Ziderman, 1997). Bu sonuglardan hareketle mesleki ve teknik egitimde karsilasilan sorun
alanlarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

Giincel Teknoloji ve Icerik Eksikligi: Teknoloji hizla ilerlediginden, mesleklerdeki
gereksinimler de siirekli degisiyor. Egitim igerikleri ve miifredatlar bu hizli1 degisime ayak
uyduramayabilir, bdylece mezunlar giincel becerilere sahip olmayabilir.

Donanim ve Malzeme Eksikligi: Mesleki egitim genellikle pratik becerilerin
kazanilmasini igerir. Ancak, okullarin veya egitim merkezlerinin yeterli donanim, ara¢ ve
gereclere sahip olmamasi, 6grencilerin gergek diinya deneyimi kazanmasini zorlastirabilir.

Nitelige Uygun Ogretmen Eksikligi: Mesleki egitimi veren gretmenlerin hem teorik hem
de pratik bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Nitelikli 6gretmenlerin eksikligi,
kaliteli egitimin verilmesini zorlagtirabilir.

Sosyal Itibar Sorunlari: Bazi toplumlarda, mesleki egitim iiniversite egitimi kadar saygin
goriilmeyebilir. Bu da 6grencileri mesleki egitimi tercih etmekten alikoyabilir.

Is Diinyasiyla Is birligi Eksikligi: Mesleki egitimde is diinyastyla siki isbirligi olmazsa,
mezunlarin is giicline katilmasi ve gereksinim duyulan becerilere sahip olmasi zorlasabilir.

Kapsayicilik ve Esit Erisim Sorunlari: Mesleki egitim, toplumsal cinsiyet, etnik koken,
ekonomik durum gibi faktdrlere bagl olarak esit olmayan erisime sahip olabilir. Kapsayici
olmayan bir yaklasim, toplumsal esitsizlikleri derinlestirebilir.

Kariyer Damsmanhg Eksikligi: Ogrencilere meslek secimi, is bulma siiregleri ve kariyer
planlamasi1 konusunda yeterli rehberlik sunulmamasi, mezunlarin uygun is firsatlarina
ulagmasini zorlastirabilir.

Giincel Taleplere Uyumsuz Miifredatlar: Egitim miifredatlari, is diinyasinin talepleri ve
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beklentileriyle uyumlu olmalidir. Aksi takdirde, mezunlar is giicii piyasasina uygun becerilere
sahip olmayabilir.

Finansman ve Kaynak Sorunlari: Mesleki egitim kurumlariin yeterli finansmana ve
kaynaga sahip olmamasi, egitim kalitesini diisiirebilir.

Siirekli Gelisim Eksikligi: Mesleklerdeki teknolojik ve is yapis yontemi degisiklikleri,
mezunlarin siirekli olarak giincel kalmalarmi gerektirir. Egitim kurumlarinin siirekli gelisim
saglama konusundaki eksikligi, mezunlarin rekabetci kalmasini engelleyebilir.

SONUC

Mesleki ve teknik egitim, 6grencilere belirli meslek dallarinda uzmanlagma firsati sunan,
pratik becerilerin kazandirildigr ve is diinyasinin ihtiyaglarina uygun nitelikli isgiiciiniin
yetistirildigi bir egitim tiiriidiir. Mesleki Egitim ve Ogretim, okul tabanli ve is tabanli 6grenme
yoluyla cok cesitli mesleki alanlarda beceri gelisimini saglamaktadir. Bu calismada
literatiirdeki bulgulara dayali olarak mesleki ve teknik egitimde karsilasilan sorun alanlarini ve
giincel ¢oziim dnerileri gdzden gegirilmektedir. Onceki arastirmalar bulgularina gore atdlye ve
laboratuvarlarin eski oldugu ve egitim programlarinin teori agirlikli oldugu tespit edilmistir.
Ayrica lisanstistii 6grencilerin egitim gordiikleri alanda okul-sanayi is birligi ve istihdaminda
sorunlar oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda miifredatlarin giincellenmesi, uygulama
kapasitesinin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi, sektorel is birliklerinin giiclendirilmesi, yeni
meslek alanlarinda egitim seceneklerinin sunulmasi ve mezunlarin mezun olduklar1 alanlarda
calismaya tesvik edilmesi onerilmektedir. Ayrica isyerinde beceri egitimi sirasinda kontrollerin
arttirilmasi, 6grencilerin ucuz is giicii olarak degerlendirilmemesi, ailelerin staj siireci hakkinda
bilgilendirilmesi ve Ogrencinin staj sonrasinda aym isyerinde calisacagma dair giivenin
olusturulmasi gerekmektedir. Bunun yaninda mesleki egitim programlarinin igverenlerin beceri
talepleri dogrultusunda mesleki yeterliliklere gore revize edilmesi mesleki egitim istthdam
iligkisini olumlu yonde etkileyecektir.
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ABSTRACT

Vocational and technical education is a type of education that aims to train individuals in
certain professions or technical fields. This type of education prepares students for the jobs
the seeker is involved in, for the particular trade, occupation or occupation. Vocational
education covers all professions and occupations from mechanics to handicrafts, from
agriculture to health sector. However, various problems and difficulties can also arise in this
type of training. This study, on the other hand, reviews the problem areas and current solution
proposals in vocational and technical education based on the findings in the literature.
According to the findings of previous studies, it has been determined that the workshops and
laboratories are old and the training programs are theory-oriented. In addition, it has been
determined that there are problems in school-industry cooperation and employment in the
field where graduate students study. In this direction, it is recommended to update the
curricula, increase the implementation capacity, increase the quality, strengthen the sectoral
collaborations, offer training options in new vocational fields and encourage graduates to
work in the fields they graduated from. In addition, it has been stated that revising vocational
education programs according to vocational qualifications in line with employers' skill
demands will positively affect the vocational education-employment relationship.

Keywords: Education, Vocational Education, Technical Education.
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